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Rozdział 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Niniejszy Statut został opracowany na podstawie:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r.  poz. 1082 – tekst jednolity - ze zm.); 
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające Ustawę Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm);
4) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty   (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230  – tekst jednolity);
5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 1762 – tekst jednolity - ze zm.);
6) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
7) Uchwała nr IX/161/19 Rady Miasta Zduńska Wola z dnia 30 maja 2019 roku w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych prowadzonych przez Miasto Zduńska Wola oraz określenia granic ich obwodów (Dz. Urzędowy Województwa Łódzkiego, 2019 r. poz. 3623);

8) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.  2016 r. poz. 283 ze zm.);
9) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502 ze zm.);

10) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. 2017 r. poz.356 ze zm.);
11) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2012 r. poz. 977 ze zm.); 
12) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 10 czerwca 2015 r.  w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych  (Dz. U. 2015 r. poz. 843 ze zm.); 
13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 3 sierpnia 2017 r.  w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U.  2017 r. poz. 1534);
14) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 22 lutego 2019 r.  w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U.  2019 r. poz. 373 ze zm.);

15) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.);
16) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2020 r. poz. 1309 ze zm.);
17) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. 2017 r., poz. 1616 ze zm.);
18) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia  1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. 2020 r. poz. 983 – tekst jednolity);
19) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach   (Dz. U. 2020 r. poz. 1604 – tekst jednolity);
20) Dz. U. 2020 r. poz. 1309Rozporządzenie Ministra Edukacji    Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( – tekst jednolity); 

21) Dz. U. 2020 r. poz. 1280Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( – tekst jednolity ze zm.);

22) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 1534);
23) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. 2020 r. poz. 1289  - tekst jednolity, ze zm.);
24) Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz. U. 2022 r. poz. 1903);
25) Przepisy wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy tworzeniu statutu. 
§ 2.

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli.
2. Szkoła jest szkołą publiczną.

3. Siedzibą szkoły jest budynek znajdujący się przy ulicy Jana Kilińskiego 27 w Zduńskiej Woli. 

4. Szkoła prowadzi kształcenie ogólne w ramach klas I-VIII, oraz oddziałów integracyjnych.

5. Szkoła może prowadzić kształcenie w ramach oddziałów zerowych.

6. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Zduńska Wola.

7. Siedzibą organu prowadzącego jest budynek znajdujący się przy ulicy Złotnickiego 12 w Zduńskiej Woli.

8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.
9. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II z siedzibą w Zduńskiej Woli przy ulicy Jana Kilińskiego 27;
2) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli;
3) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli;
4) radzie rodziców - należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli;
5) samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli;
6) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. 2017 r., poz. 59 ze zm.);
7) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli;
8) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli; 
9) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem – uczniem Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli; 
10) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono oddział w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli;
11) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli;
12) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty;
13) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Miasto Zduńska Wola z  siedzibą w Zduńskiej Woli, adres: ul. Stefana Złotnickiego 12, 98-220 Zduńska Wola.
Rozdział 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej.
3. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele:
1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

4) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego; 

5) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie; 
6) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich; 

8) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze; 

9) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych; 

10) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu; 

11) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

12) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci; 

13) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej;

14) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;

16) kształtuje świadomość ekologiczną;

17) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

21) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość;

26) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych osób;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

29) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki;

30) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

31) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

32) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
33) zapewnia możliwość pobierania nauki przez uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
34) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą regulują odrębne przepisy. 
4. Szkoła realizuje wymienione w ust. 3 cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:

a) realizację podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,
c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,
e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych;
2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowych  i kościelnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów,
d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej, powtórzenie
f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;
3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez: 

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) organizowanie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,

d) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym dowozu na zajęcia szkolne,
e) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
f) prowadzenie zajęć specjalistycznych,
g) organizację zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, w tym prowadzonych z udziałem wolontariuszy,
h) organizację zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzonych z udziałem wolontariuszy,
i) organizację zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w tym prowadzonych z udziałem wolontariuszy,
j) organizację zajęć finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym Europejskiego Funduszu Społecznego i innych instytucji wspierających działania edukacyjne o charakterze zgodnym z celami i zadaniami szkoły;
4) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym uczniem;
5) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży   zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez: 

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom,

d) realizację programów profilaktycznych;
6) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku  i słuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale,
b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

7) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna:

a) daje możliwość dofinansowania wyjazdu na wycieczkę szkolną,
b) dofinansowania obiadów w szkolnej stołówce,
c) wyprawki szkolnej,
d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzącym; 

8) uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,  zapewnia ona nauczanie indywidualne;

9) uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki.

10) podejmuje działania wychowawczo-profilaktyczne obejmujące promocję zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia,
c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat uzależnień, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione na godzinach z wychowawcą,
e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń,
f) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie;

11) uwzględnia system oceniania zgodny z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

12) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

13) zapewnia opiekę pielęgniarki szkolnej;

14) współdziała ze środowiskiem zewnętrznym m. in. poradniami psychologiczno– pedagogicznymi, policją, stowarzyszeniami, parafiami, rodzicami oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i ich rodzicom;

15) współdziała z rodzicami uczniów w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
16) zapewnia opiekę nad uczniami i ochrania ich zdrowie z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez:
a) organizowanie szkoleń w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły,

b) przeprowadzanie przeszkoleń dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) ubezpieczanie za zgodą rodziców uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

d) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne i nadobowiązkowe, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo, 
e) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły; 
f) gwarantowanie opieki uczniom korzystającym ze świetlicy,

g) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

h) zapewnienie dyżuru nauczyciela podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,

i) opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych,

j) zwiększenie poziomu bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokół niego; 

k) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;
l) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową;
m) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno–wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu; 
n) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych,                             w pracowniach oraz podczas innych przedmiotów wymagających podziału na grupy; 
o) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny pracy; 
p) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;
q) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
r) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 
s) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów - kontroli obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku; 
t) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 
u) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
v) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
w) ogrodzenie terenu szkoły; 
x) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni  i pomieszczeń gospodarczych; 
y) umieszczenie we wskazanych pomieszczeniach szkoły, a w szczególności w salach dydaktycznych apteczek zaopatrzonych  w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomoc i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 
z) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów,  w tym uczniów niepełnosprawnych; 
aa) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów; 
ab) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.
KSZTAŁCENIE NA ODLEGŁOŚĆ
§ 4.

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznościami zagrażającymi życiu lub zdrowiu dzieci szkoła może realizować kształcenie na odległość. 
2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności:
1) z wykorzystaniem: platform edukacyjnych udostępnianych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, 

3) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

4) innych niż wymienione w punktach 1–3 materiałów wskazanych przez nauczyciela; 
5) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia; 
6) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem; 
7) przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu – w przypadku uczniów edukacją wczesnoszkolną, zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

§  5.
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli                      oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 6.

1. W szkole prowadzi się dziennik elektroniczny.

2. Zasady prowadzenia dziennika zawiera Regulamin dziennika elektronicznego.

Rozdział 3
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 7.
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.
2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą.
3. Precyzyjne zasady współdziałania wynikają z odrębnych zadań, określonych regulaminami poszczególnych organów i zarządzeń zewnętrznych, regulujących pracę szkół.

DYREKTOR SZKOŁY

§ 8.
1. Dyrektor kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 

1) Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

3. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. 
4. Dyrektor szkoły w szczególności:
1) opracowuje arkusz organizacji szkoły, który określa szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) powołuje stałe i doraźne zespoły do realizacji zadań wynikających z kompetencji rady pedagogicznej;

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
5) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki;
7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;
10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
11) współpracuje z pielęgniarką, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;
12) zapewnia uczniom bezpłatny dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych zgodnie z obowiązującymi przepisami;
13) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zajęć dydaktycznych zgodnie z odrębnymi przepisami; 

14) organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z odrębnymi przepisami;

15) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę  z przepisami o ochronie danych osobowych;
16) powołuje komisję rekrutacyjną;
17) wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej;
18) podaje do publicznej wiadomości zasady rekrutacji do szkoły;
19) rozpatruje odwołania rodziców od postanowień komisji rekrutacyjnej;
20) występuje do organu prowadzącego o przyjęcie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujących zmianami planu finansowego placówki;
21) odracza obowiązek szkolny;
22) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

5. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. 

6. Dyrektor występuje do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

7. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do Łódzkiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, to w szczególności:

a. uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów;
b. uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa;
c. zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów;
d. uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy społeczne;

e. wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia;

f. inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów szkoły.  

8. Do wykonania zadań związanych z funkcjonowaniem szkoły Dyrektor szkoły powołuje Wicedyrektora. 

9. Zakresy czynności osoby pełniącej funkcje wicedyrektora zawierają zakresy jego obowiązków służbowych. 

10. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały, opiniuje, wnioskuje w sprawach związanych z  organizacją szkoły. 
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

4. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  
5. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki. 

8. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki. 

9. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
10. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (śródroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
11. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

13. Dyrektor szkoły może powierzyć przewodnictwo rady pedagogicznej wicedyrektorowi.
14. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły  po zaopiniowaniu przez radę rodziców;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;
7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora. 
15. Rada Pedagogiczna szkoły opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

2) pracę dyrektora szkoły przy ustalaniu jego oceny pracy;

3) projekt planu finansowego szkoły;

4) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

5) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

6) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

7) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących  we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.

16. Rada pedagogiczna przygotowuje  i zatwierdza zmiany w statucie szkoły.
17. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

18. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

19. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Dyrektor szkoły  wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.14, niezgodnych z przepisami prawa.

20. Po wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

21. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.

22. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny w sprawie wymienionej w ust. 16. jest ostateczne.

RADA RODZICÓW
§ 10.
1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

3. W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
4. Wybory do rady rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. – zmiana zapisów.
5. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców.

6. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.
7. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.

8. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo  -profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
4) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących  we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,                           a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela  za okres stażu. 
9. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

11. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 
12. Fundusze gromadzone przez radę rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców.

13. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 11.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu Wolontariatu.

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu.

8. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji Wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.

9. W działaniach Wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
§ 12.

1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły podejmowanych i planowanych działaniach przez:
1) zarządzenie wewnętrzne dyrektora szkoły;
2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń  w pokoju nauczycielskim;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi szkoły z kadrą kierowniczą szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoły;
4) apele szkolne;
5) gazetkę szkolną.
2. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.
3. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski.
5. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów. 
6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach  zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. 
7. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia. 
8. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:
1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych  i podejmowanych działaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.
9. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz niej, dyrektor szkoły jest zobowiązany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.
10. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
Rozdział 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 13.

1. W szkole prowadzone są oddziały klas I – VIII, w tym oddziały integracyjne.

2. Szkoła może prowadzić kształcenie w zakresie oddziałów zerowych.

ODDZIAŁY INTEGRACYJNE

§ 14.

1. Oddziały integracyjne organizuje się w celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości.

2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.  Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych.
3. Za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci, w tym dzieci niepełnosprawnych  w oddziale integracyjnym może być niższa od liczby określonej w § 14. ust.  2.

4. Oddział integracyjny pracuje w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego właściwą dla danego etapu edukacyjnego.

5. W odniesieniu do dzieci niepełnosprawnych treści programów nauczania są modyfikowane i dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia niepełnosprawnego.

6. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o  potrzebie kształcenia specjalnego. 

7. Nauczyciele, o których mowa w ust. 6.:

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie  z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie;
2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych  przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

8. Dyrektor szkoły ustala zajęcia, w których ze względu na potrzeby edukacyjne dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie uczestniczą nauczyciele i specjaliści, o których mowa ust. 6..

9. W szkolnych planach nauczania uwzględniane są -  prowadzone  przez zatrudnionych w szkole nauczycieli i specjalistów - zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zależności od rodzaju i stopnia niepełnosprawności.
10. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi realizującymi w niej obowiązek szkolny poprzez:

1) tworzenie warunków do integracji uczniów niepełnosprawnych w społeczności  szkolnej;

2) zapewnienie szczególnej opieki psychologicznej i pedagogicznej.

11. Szkoła wspiera kształcenie i wychowanie dziecka niepełnosprawnego poprzez:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) organizowanie zajęć specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) stworzenie warunków do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

4) współpracę ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych warunków nauki ucznia z zaburzeniem lub uszkodzeniem narządów ruchu, słuchu, wzroku;

5) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań dydaktycznych i wychowawczych;

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia;

7) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi lub uczniami niepełnosprawnymi; 

8) prowadzenie zajęć wychowawczych ukierunkowanych na rozwój osobowy dziecka; 

9) przygotowanie ucznia do samodzielności w życiu dorosłym;

10) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka i jego możliwości;
11) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych  zakładających optymalną stymulację rozwoju ucznia. 

§ 15.
1. Na wniosek rodzica ucznia, który ze względu na stan zdrowia nie może okresowo uczęszczać do szkoły, stosownie do orzeczenia poradni psychologiczno– pedagogicznej, szkoła organizuje nauczanie indywidualne. 

§ 16.

1. Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą, tzw. edukację domową.

2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły. 
3. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, której dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się odpowiednio zgodnie z art. 44l lub art. 44wa ustawy o systemie oświaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44 z ustawy o systemie oświaty.
4. Szczegółowe kwestie dotyczące “edukacji domowej”, czyli spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą reguluje art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  i ustawa z dnia 7 września 1981 r. o systemie oświaty w zakresie dotyczącym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów szkół. 


§ 17.
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnych planów nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 19.
1. Podstawową jednostką organizacji szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych w szkolnym zestawie programów nauczania.

2. Liczebność dzieci w oddziałach określona jest w założeniach do organizacji pracy szkoły, z tym że zajęcia edukacyjne w klasach I–III szkoły podstawowej są  prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.  

§ 20.
1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala   nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa  w ust.5, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.

7. W przypadku zagrożenia zdrowia i życia: awariami, klęskami żywiołowymi, epidemiami i innymi wypadkami losowymi, dyrektor szkoły -  po uzgodnieniu z organem prowadzącym -  może zawiesić zajęcia.

8. Oddział można dzielić na grupy według zasad określonych w odrębnych przepisach.

§ 21.
1. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły jest normowana przez odrębne  przepisy.

§ 22.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczególności w formie: 
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
2) zajęć specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
3) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

4) porad dla uczniów;
5) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

§ 23.
1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2. Szczegółowe cele i zadania z zakresu doradztwa zawodowego ujęte są w Wewnątrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

ŚWIETLICA SZKOLNA

§ 24.
1. Dla uczniów szkoły, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły, tworzy się świetlicę szkolną.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 – z wyłączeniem ust. 4.

4. W przypadku  oddziałów integracyjnych, liczba uczniów na zajęciach świetlicowych pozostających pod opieką jednego nauczyciela, odpowiada liczbie uczniów wymaganej dla oddziału integracyjnego. 
5. Organizacja pracy świetlicy:

1) czas trwania zajęć jest ustalony przez dyrektora szkoły, zgodnie  z zapotrzebowaniem rodziców, w uzgodnieniu z organem prowadzącym; 

2) do świetlicy przyjmowani są uczniowie na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców dziecka;

3) zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi obejmowani są także uczniowie potrzebujący zapewnienia opieki w sposób doraźny (np. nieuczestniczący w lekcjach religii, wychowania do życia w rodzinie, basenu), a także ze względu na organizację dojazdu; 

4) korzystanie ze świetlicy jest bezpłatne; 

5) zachowanie i aktywność uczniów w czasie zajęć świetlicowych oceniana jest według ustalonych wewnętrznych reguł; 

6) świetlica posiada regulamin oraz dokumentację przebiegu działań wychowawczych.

6. Formy pracy świetlicy:

1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

2) gry i zabawy umysłowe; 

3) zajęcia ruchowe w sali lub na świeżym powietrzu;

4) zajęcia relaksacyjno – terapeutyczne; 

5) pomoc w odrabianiu lekcji; 

6) współpraca ze środowiskiem; 

7) prezentacja osiągnięć uczniów.

STOŁÓWKA SZKOLNA

§ 25.
1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 
2. Zasady organizacji stołówki określają odrębne przepisy.

3. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

4. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

BIBLIOTEKA
§ 26.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. 

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb  i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno–wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, ich rodzice, a także nauczyciele i inni pracownicy szkoły  na zasadach określonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie z programów multimedialnych; 

3) korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczanie ich przez bibliotekę; 

4) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie wypożyczanie oraz udostępnianie darmowych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo–informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

5. Biblioteka udostępnia swe zbiory od września do czerwca.

6. Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko.

7. Za zniszczoną lub zgubioną, wypożyczoną książkę użytkownik powinien odkupić taką samą lub o zbliżonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

8. Biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniów, służy pomocą w doborze literatury dotyczącej problemów wychowawczych, trudności  i niepowodzeń szkolnych.

9. Biblioteka szkolna umożliwia wymianę materiałów informacyjnych między bibliotekami.

10. Biblioteka informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych znajdujących się w okolicy szkoły.

11.  Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

12. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.

13. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

14. Nauczyciel bibliotekarz: 

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiały biblioteczne;

2) przygotowuje roczny plan działalności biblioteki;

3) ustala stan majątkowy biblioteki;

4) opracowuje listę wydatków na rok kalendarzowy;

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

6) ponosi odpowiedzialność za stan majątkowy, dokumentację prac biblioteki, ład i porządek w bibliotece;

7) udziela porad w wyborze książek;

8) prowadzi zajęcia zachęcające do korzystania z biblioteki i czytania książek;

9) informuje nauczycieli wychowawców o postępach czytelniczych uczniów;

10) tworzy przyjazne warunki umożliwiające korzystanie z zasobów biblioteki;

11) współpracuje z innymi bibliotekami.

PŁYWALNIA

§ 27.
1. W szkole funkcjonuje kryta pływalnia, której organizację określają odrębne przepisy.

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM, STOWARZYSZENIAMI I ORGANIZACJAMI
§ 28.
1. Szkoła w swojej działalności współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz różnorodnymi organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci.
2. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży  albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

3. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa ust.1. wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców i rady pedagogicznej.
4. W celu realizacji zadań profilaktycznych organizowane są na terenie szkoły dla uczniów i ich rodziców spotkania między innymi z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, sądu oraz funkcjonariuszami policji. 
5. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoły. 
6. Za zgodą rodziców oraz dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz. 
7. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrektora szkoły.

8. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 
Rozdział 5
REKRUTACJA
§  29.
1. Do  klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lub 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego.

2. Do szkoły przyjmuje się:

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II - z urzędu, na podstawie zgłoszenia rodziców; 
2) dzieci spoza obwodu - na prośbę rodziców w miarę posiadanych miejsc po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego  zgodnie z regulaminem rekrutacji do szkoły.

3) dzieci posiadające orzeczenie wydane przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną o potrzebie kształcenia specjalnego zamieszkałe na terenie miasta Zduńska Wola.

3. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu listę przyjętych ustala się w oparciu o obowiązujące w szkole zasady rekrutacji zgodne z kryteriami określonymi przez organ prowadzący ujęte w regulaminie rekrutacji. 

§ 30.
1. Postępowania rekrutacyjne do szkoły przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej „Komisją” powołana przez dyrektora szkoły. 

2. Dyrektor wyznacza przewodniczącego Komisji. 

3. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania Komisji, a także zakres oraz zakres uprawnień  i obowiązków członków komisji w postępowaniu rekrutacyjnym określa Regulamin Rekrutacji  zwany dalej „Regulaminem”.

4. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, określony w regulaminie dotyczy także postępowania uzupełniającego, tj. postępowania po przeprowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

5. Posiedzenia Komisji odbywają się w terminie rekrutacji, podawanym 
w każdym roku szkolnym do publicznej wiadomości. 

6. Przewodniczący Komisji jest uprawniony do zwoływania posiedzeń w trybie nadzwyczajnym. 

7. Posiedzenia Komisji zwołuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczący Komisji. 

8. Udział w posiedzeniach Komisji jest obowiązkowy dla wszystkich jej członków. 

9. Postanowienia Komisji  są wiążące, jeżeli bierze w nich udział co najmniej 2/3 składu Komisji. 

10. Członkowie Komisji mają prawo do wglądu do wszystkich dokumentów związanych  z pracą Komisji, tj. do złożonych wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami. 

11. Posiedzenia Komisji są protokołowane. Protokół z posiedzenia zawiera: datę, skład osobowy, ustalenia Komisji. Protokół podpisywany jest przez przewodniczącego i członków. 

12. Obsługę administracyjno-biurową Komisji prowadzi sekretariat szkoły. 

13.  Do zadań Komisji należy w szczególności:

1) dokonanie merytorycznej oceny wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami;

2) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych 
i niezakwalifikowanych do dalszego postępowania rekrutacyjnego, zgodnie 
z  wymogami art. 20. ust. 1 Ustawy o systemie oświaty, wywieszonej  w widocznym miejscu w siedzibie placówki, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej; 

4) podanie do publicznej wiadomości listy przyjętych i nieprzyjętych do szkoły, zgodnie z wymogami art. 20. zc ust.4 Ustawy o systemie oświaty;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatów na liście przyjętych podaje się liczbę wolnych miejsc;

6) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego;

7) sporządzanie, w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata, uzasadnień odmowy przyjęcia kandydata; uzasadnienie odmowy przyjęcia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc przeprowadzenie w terminie do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, uzupełniającego postępowania rekrutacyjnego według tych samych zasad.

14. Członkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując   się wyłącznie przepisami prawa.

15. Do obowiązków członków Komisji należy w szczególności:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji;

2) czynny udział w pracach Komisji;

3) wykonywanie poleceń Przewodniczącego;

4) zapoznanie się z przepisami regulującymi rekrutację do szkoły;

5) ochrona danych osobowych kandydatów i rodziców kandydatów.

16. Do obowiązków Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) zapoznanie członków Komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoły;

2) opracowanie harmonogramu posiedzeń Komisji oraz porządku zebrań;

3) zawiadomienie członków Komisji o terminie i miejscu zebrań Komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatów do szkoły,                       w oparciu o które Komisja przeprowadzi postępowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu Komisji;

6) zapewnienie obsługi administracyjnej – dostęp do dokumentów, przepisów;

7) zaopatrzenie w sprzęt biurowy i papier;

8) sprawdzenie treści protokołu oraz jego podpisanie;

9) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o których mowa                    w § 21. ust. 1. pkt. 3 -5 Ustawy o systemie Oświaty.;

10) sporządzenie sprawozdania z przebiegu prac Komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

OBOWIĄZEK SZKOLNY

§ 31.
1. Sprawowanie kontroli nad spełnianiem obowiązku szkolnego przez dzieci  reguluje art. 19 Ustawy o systemie oświaty.

2. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy                                  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli spełnia jeden z poniższych warunków:
1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej;

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 82 Ustawy o systemie oświaty oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły, jest zwolnione z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dokonując podziału na oddziały w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od najmłodszego i kolejno wg miesięcy urodzenia.  

7. Na wniosek rodziców w szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły dokonując podziału może odstąpić od zasady, o której mowa w ust. 6 w następujących przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeństwo urodzone w różnych rocznikach;

2) dzieci są spokrewnione;

3) dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczności planowania sprawnego i jak najkrótszego dowozu dzieci;

5) gdy ułatwia to rodzicom odbiór dzieci ze szkoły.

§ 32.

1. Osoby niebędące obywatelami polskimi, a podlegające obowiązkowi szkolnemu, korzystają z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczących obywateli polskich.
2. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego nie dłużej niż przez okres 24 miesięcy. Dodatkową naukę języka polskiego dla tych osób organizuje organ prowadzący szkołę.
3. Osoby, o których mowa w ust. 2, mają prawo do pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoły. Pomocy tej udziela się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy.
4. W przypadku dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy szczegółowe zasady edukacji zawiera Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy

ODROCZENIE OBOWIĄZKU SZKOLNEGO

§ 33.
1. Odroczenia obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoły. 

2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia.

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2. rodzic jest zobowiązany dołączyć opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno- pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 82 Ustawy o systemie oświaty oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.  

4. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek szkolny może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

6. Odroczenia obowiązku szkolnego dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

7. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wnioski, o których mowa w ust. 5. i 6. składa się nie później niż do 31 sierpnia. 

8. Do wniosku, o którym mowa w ust. 5. i 6. rodzic jest zobowiązany dołączyć orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym wydaną  przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 82 Ustawy o systemie oświaty oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.  

Rozdział 6

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
§ 34.
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności osobistej oraz własnych przekonań.

2. W szczególności uczeń ma prawo do:

1) oddziaływania na życie Szkoły poprzez swoich przedstawicieli w Samorządzie Uczniowskim;

2) wiedzy o prawach ucznia Szkoły, dostępu do Statutu Szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;
3) zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią oraz celami;
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych  i sposobach sprawdzania osiągnięć;
5) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz z postępów w nauce; 
6) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych                              przez Szkołę lub klasę; 

7) zgłaszania przedstawicielom uczniowskim, wychowawcom i władzom szkoły                   wniosków i postulatów dotyczących Szkoły i spraw uczniowskich;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,                     np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;

9) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości organizowanych na zasadach określonych w Statucie Szkoły;

10) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi przejawami patologii społecznej;

11) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzględnieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

12) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości Szkoły pomocy w przypadku trudności życiowych, materialnych, szkolnych;

13) rozwijania uzdolnień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

14) odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a także podczas przerw między zajęciami;

15) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;

16) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane w przypadku ich naruszenia;

17) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

18) poszanowania własnej godności.

§ 35.
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone.
2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych, a  pisemną odpowiedź  przekazuje wnioskodawcy.
4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia mają prawo                      odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Łódzkim Kuratorze Oświaty lub do Łódzkiego Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora.
§ 36.
1. Do obowiązków ucznia w szczególności należą:

1) udział w zajęciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie się do nich;

2) dbałość o dobre imię Szkoły oraz poszanowania jej imienia; 

3) właściwe zachowanie oraz okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły, pozostałym uczniom i wszystkim ludziom poprzez społeczne akceptowane formy;

4) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej;

5) dbałość o czystość mowy ojczystej;

6) przestrzeganie  porządku szkolnego, dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne  i innych uczniów;

7) godne zachowanie się poza szkołą;

8) na terenie Szkoły oraz w trakcie trwania zajęć opiekuńczo–wychowawczych poza nią, zachowanie stosownego wyglądu oraz noszenie stosownego stroju; 
9) doręczenie w ciągu 7 dni wychowawcy klasowemu pisemnego usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach w szkole napisanego  i podpisanego przez jego rodziców lub prawnych opiekunów lub usprawiedliwienia przesłanego poprzez dziennik elektroniczny; powyższe dwie formy usprawiedliwienia są jedynym dokumentem upoważniającym wychowawcę klasowego do usprawiedliwienia nieobecności ucznia w czasie  zajęć w szkole; 
10) dbanie  o porządek, estetykę pomieszczeń;

11) naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody, której koszty finansowe pokrywają rodzice; 

12) zmienianie obuwia przy wejściu do szkoły.

2. Uczniowie szkoły mają absolutny zakaz:

1) używania telefonów komórkowych podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, wychowawczych, sportowych  oraz przerw śródlekcyjnych za wyjątkiem ust. 3;               

2) fotografowania, nagrywania, filmowania itp. na terenie szkoły, za wyjątkiem ust. 3;

3) fotografowania, nagrywania, filmowania itp. nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanki bez ich zgody - na terenie szkoły i poza nią; 

4) wnoszenia i używania oraz rozprowadzania na terenie Szkoły i poza nią wszelkiego rodzaju używek, w tym narkotyków, alkoholu, tytoniu itp. oraz innych niebezpiecznych, zagrażających życiu i zdrowiu substancji i przedmiotów;

5) wprowadzania na teren Szkoły, bez zgody Dyrektora Szkoły lub nauczyciela, uczniów innych szkół oraz osób nieuprawnionych do samowolnego przebywania na terenie szkoły.

3.Uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych podczas zajęć edukacyjnych, a także fotografować, nagrywać i filmować na terenie szkoły tylko za zgodą nauczyciela.
§ 37.
1.  Z poszczególnych lekcji w danym dniu ucznia może zwolnić: 

1) wychowawca ucznia, po otrzymaniu pisemnej prośby rodzica/prawnego opiekuna lub jego osobiście wyrażonego oświadczenia woli potwierdzonego wpisem w specjalnym oświadczeniu znajdującym się w sekretariacie;

 2) nauczyciel danego przedmiotu, po otrzymaniu pisemnej prośby rodzica/prawnego opiekuna lub jego osobiście wyrażonego oświadczenia woli potwierdzonego wpisem w specjalnym oświadczeniu znajdującym się w sekretariacie; 

3) wychowawca, nauczyciele przedmiotowi, pedagog, psycholog, pielęgniarka: a) w celu realizacji zadań wynikających z planu pracy na terenie szkoły np.: zawody sportowe, konkursy, wystawy, samorząd szkolny, przygotowania do akademii, wybory Samorządu Uczniowskiego itp., za zgodą rodziców/prawnych opiekunów;

b) w celu realizacji zadań wynikających z planu pracy poza terenem szkoły np.: zawody sportowe, konkursy, wystawy, sztandar szkoły, udział w akcjach charytatywnych itp., za pisemną zgodą rodziców/prawnych opiekunów;

2. Osobisty odbiór ucznia przez rodzica/prawnego opiekuna musi zostać potwierdzony wpisem w specjalnym oświadczeniu znajdującym się w sekretariacie. Wpis musi zawierać: godzinę opuszczenia szkoły oraz czytelny podpis rodzica/opiekuna. Obowiązek dokonania wpisu nieobecności usprawiedliwionej spoczywa na nauczycielu sprawującym w danej chwili opiekę nad uczniem.
NAGRODY

§ 38.
1. W Szkole  stosuje się następujący system nagród dla uczniów: 
1) stypendium naukowe, którego szczegółowe kryteria przyznawania określa regulamin;

2) świadectwo z wyróżnieniem za średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe  lub co najmniej bardzo dobre zachowanie;

3) nagrody książkowe za osiągnięte wyniki w nauce i wzorowe zachowanie; 

4) nagrody książkowe lub dyplomy za wzorową postawę lub frekwencję; 
5) dyplomy uznania za znaczne osiągnięcia w pracy na rzecz oddziału, szkoły, środowiska, działalności sportowej, kulturalno-oświatowej w pracy w Samorządzie Szkolnym i innych organizacjach działających na terenie szkoły, a nagrody rzeczowe za wieloletnie wyróżnianie się pracą w powyższym zakresie;

6) pochwały rady pedagogicznej, dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły za wybitne osiągnięcia przynoszące chlubę całej szkole;

7) pochwałę wychowawcy klasy za wyróżniającą pracę na rzecz szkoły i oddziałów;

8) wpis do „Złotej Księgi” absolwentów;
9) tytuł Najlepszego Absolwenta Szkoły;
10) list pochwalny skierowany do rodziców;
11) nagroda dyrektora szkoły;
12) Order Niezapominajki. 

KARY
§ 39.
1. W zależności od nieprzestrzegania statutu szkoły i ogólnie przyjętych norm postępowania ucznia w szkole, jak i poza nią, stosuje się stopniowanie kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy; 

3) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia; 

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły; 

5) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i do reprezentowania szkoły na zewnątrz;

6) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie do równoległego oddziału w szkole;

8) usunięciem ze Szkoły, jeżeli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

2. Kar udziela ( kolejność odpowiednia do zapisu kar w ust. 1):

1) wychowawca;

2) wychowawca; 

3) wychowawca;

4) dyrektor szkoły;

5) rada pedagogiczna;

6) rada pedagogiczna;

7) rada pedagogiczna;

8) rada pedagogiczna.

3. Stopniowanie wyżej wymienionych kar nie obowiązuje w przypadku szczególnie poważnych wykroczeń takich jak:

1) pobicie;

2) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów i pracowników szkoły;

3) kradzież na terenie szkoły i w trakcie trwania zajęć opiekuńczo-wychowawczych poza nią;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, dewastacja i celowe niszczenie mienia w trakcie trwania zajęć opiekuńczo-wychowawczych poza szkołą;

5) wyłudzanie, szantaż, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;

7) zniesławianie szkoły i społeczności szkolnej np. na stronach internetowych;

8) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności osobistej;

9) dystrybucja narkotyków i środków psychotropowych, alkoholu oraz ich posiadanie na terenie szkoły oraz w trakcie trwania zajęć opiekuńczo-wychowawczych poza nią;
10) palenie papierosów, używanie alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie szkoły i w jej obrębie oraz w trakcie trwania zajęć opiekuńczo-wychowawczych poza szkołą.

4. Sposoby informowania rodziców o zastosowanej karze:
1) wychowawca informuje rodziców  o nałożonych przez siebie karach;

2) w przypadku nagany nałożonej przez dyrektora szkoły lub radę pedagogiczną   - informację tę przekazuje rodzicom dyrektor  szkoły;

3) czasie trwania kary i o ewentualnym czasowym zawieszeniu decyduje odpowiednio wychowawca, dyrektor szkoły i rada pedagogiczna.
5. Dyrektor występuje do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

6. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do Łódzkiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, to w szczególności:

1. uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów;

2. uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa;

3. zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów;

4. uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy społeczne;

5. wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia;

6. inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów szkoły.  

TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD KAR ZAWARTYCH W STATUCIE

§ 40.
1. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać na piśmie za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szkoły  w terminie trzech dni od momentu uzyskania informacji o karze.

2. Dyrektor szkoły powołuje wówczas komisję odwoławczą w składzie:

1) dyrektor szkoły lub jego zastępca;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przewodniczący samorządu uczniowskiego.

3. Komisja po ponownym rozpatrzeniu sprawy wyraża swoją opinię, dyrektor szkoły na jej podstawie podejmuje decyzję o uchyleniu lub podtrzymaniu kary.

4. Dyrektor szkoły w formie pisemnej powiadamia ucznia i jego rodziców o ostatecznej decyzji.

Rozdział 7
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE

§ 41.
 1.  Wewnątrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

       uczniów.

§ 42.
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                    i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia zawartych w Statucie szkoły.

4. Bieżące, wewnątrzszkolne ocenianie z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz:

1) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć;

2) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postępach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do  dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy  dydaktyczno-wychowawczej.

§ 43.
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne wynikające z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania oraz sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są spisane w formie przedmiotowych systemów oceniania, które dostępne są dla  uczniów i ich rodziców w bibliotece szkolnej.
3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 44.
1) Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice mogą otrzymać do wglądu na ustną lub pisemną prośbę skierowaną do nauczyciela.

3) Prace, o których mowa w §44, ust.2, rodzice otrzymują do wglądu tylko na terenie szkoły i bez możliwości kopiowania.

4) Nauczyciele są zobowiązani do przechowywania sprawdzonych i ocenionych prac klasowych w terminie do końca roku szkolnego.

5) Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6) Uzasadnienie oceny odbywa się w sposób słowny, w wyjątkowych sytuacjach, na wyraźną prośbę rodzica, pisemnie.

§ 45.
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych - odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych u ucznia:

1) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o którym mowa w art.127. ust. 3 ustawy;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia  określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

4. Nauczyciel jest zobowiązany uwzględnić w przedmiotowym systemie oceniania zasady oceniania uczniów, o których mowa w § 45 ust. 2.
5. Nauczyciel,  w terminie jednego miesiąca od daty wystawienia pisemnej opinii poradni,  jest zobowiązany zapoznać ucznia, o którym mowa w §45 ust. 2 i 3,  i jego rodziców o sposobie indywidualizacji wymagań.
§ 46.
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim nie obowiązuje nauka drugiego języka nowożytnego.

5. Na wniosek rodzica uczeń z niepełnosprawnością w stopniu lekkim może uczyć się drugiego języka obcego.

6. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców złożony do dnia 15 września każdego roku szkolnego oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 47.
1. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz systematyczny udział w zajęciach, a także aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej
KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA
§ 48.
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali §50. ust.1.  i  §51. ust.2.
2. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie określonych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 51. ust. 4
3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego:

1) dokładny termin klasyfikacji śródrocznej wyznacza dyrektor szkoły;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia  w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali o której mowa w  §50. ust. 1 i  §51. ust. 2;

3) klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie określonych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 51. ust. 4.
4) oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym są ocenami opisowymi;
5) ocena śródroczna i roczna z religii, dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym, jest oceną wyrażoną w skali, zgodnie z § 48. ust.1.;
6) w oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne.

4. W klasach I-III:

1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ocenami      cyfrowymi zawartymi w § 50. ust. 1.;

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi, natomiast ocena z etyki/religii jest oceną cyfrową w skali zawartej w § 50. ust. 1.

3) śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w § 48. ust. 2, uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem podsumowującym rady pedagogicznej  nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziałów są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) w przypadku oceny niedostatecznej w formie pisemnej miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) w przypadku ocen pozostałych, również pisemnie,10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Wystawienie oceny powinno nastąpić 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

§ 49.
1. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach określonych w § 53.

5. W przypadku otrzymania przez ucznia innej oceny niż niedostateczna uczeń nie może ubiegać się o egzamin poprawkowy z zastrzeżeniem § 55.

§ 50.

1. Począwszy od klasy IV oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne, roczne i końcowe ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6;

2) stopień bardzo dobry - 5;

3) stopień dobry - 4;

4) stopień dostateczny - 3;

5) stopień dopuszczający - 2;

6) stopień niedostateczny - 1. 

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1. pkt. 1-5.

3. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1. pkt. 6.

4. Do wymienionej w ust. 1 skali stopni stosuje się następujące skróty:

1) stopień celujący - cel.;

2) stopień bardzo dobry - bdb.;

3) stopień dobry - db.;

4) stopień dostateczny - dst.;

5) stopień dopuszczający - dop.;

6) stopień niedostateczny - ndst.

5. Dopuszcza się stosowanie skrótów ocen, o których mowa w ust. 2, podczas wpisania w dzienniku elektronicznym ocen śródrocznych.

6. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach bieżących i ocenach śródrocznych.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

§ 51.

1. Śródroczna, roczna  i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia                           w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) szacunku innym osobom.
2. Począwszy od klasy IV, śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania  ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Do wymienionej w ust. 2 skali ocen stosuje się następujące skróty:

1) Wzorowe - wz.;

2) bardzo dobre - bdb.;

3) dobre - db.;

4) poprawne - pop.;

5) nieodpowiednie - ndp.;

6) naganne- ng.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów                                                z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
7. Szczegółowe zasady oraz kryteria na poszczególne oceny zachowania zawarte są             w załączniku nr 1 do statutu .

§ 52.

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyższym, szkoła  w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełniania braków.

2. Uzupełnianie braków, o których mowa w ust. 1.,  może nastąpić poprzez udział              w zajęciach wyrównawczych, korzystanie z zorganizowanej pomocy koleżeńskiej                  lub świetlicy szkolnej, konsultacje z nauczycielem przedmiotu. 

3. Jeżeli uczeń został nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji śródrocznej z jednego                  lub kilku przedmiotów uzupełnia braki w sposób i terminie podanym przez nauczyciela przedmiotu/ nauczycieli przedmiotów.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY I POPRAWKOWY
§ 53.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemną prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na pisemną, uzasadnioną prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki; 
2) uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w § 53. ust. 2 , nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły po uzgodnieniach z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który został przyjęty z innej szkoły i  który, na mocy odrębnych przepisów,  kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 2. i jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób, wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
16. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 54.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust 2 i §55. ust 1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z jednego albo dwóch zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 55.
3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 55.

§ 55.

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż 2 dni od daty zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego.  

4. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 3. pkt 1., przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. 

5. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3. pkt 1., uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

6. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

7. W skład komisji wchodzą:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel- jako przewodniczący komisji;
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel- jako przewodniczący komisji;

b) wychowawca oddziału;

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodziców.
8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7. pkt 1)b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
9. W przypadku wskazanym w ust. 8. dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 55, ust.1-2.
12. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

b) imiona i nazwiska osób, wchodzących w skład komisji;

c) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.3. pkt 1.;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzające;

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imię i nazwisko ucznia;

d) wynik głosowania;

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoły stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokołu, o którym mowa w ust. 12, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3. pkt 1., w wyznaczonym terminie, może przystąpić  do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym prze dyrektora szkoły.

16. Przepisy ust.1-14 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
17. W przypadku wskazanym w ust. 16. ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 56.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych  w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1. nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza  klasę, z zastrzeżeniem § 57, ust.14.

3. Począwszy od czwartej klasy uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego z wyróżnieniem.

4. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę klasyfikacyjną. 
6. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 57.

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Uczeń ubiegający się o egzamin poprawkowy składa pisemną prośbę do dyrektora szkoły  w ciągu 3 dni od daty wystawienia ocen, nie później jednak niż w dniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. 
3. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki,  informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt. 2) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.
8. W przypadku wskazany w ust. 7. dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą  innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego, 

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu załącza się odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację, o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn  usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust.14.
14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia,  Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w oddziale programowo wyższym.

WYDŁUŻENIE OKRESU NAUKI
§ 58.

1. Dla uczniów niepełnosprawnych można przedłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych. Na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok, na drugim etapie edukacyjnym – dwa lata. 

2. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespołu, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy – Prawo oświatowe, z której wynika potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki, w szczególności z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach, oraz  zgody rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.
3. Decyzję, o której mowa w ust. 2, podejmuje się:
1) na I etapie edukacyjnym – nie później niż do końca roku szkolnego w klasie III;

2) na II etapie edukacyjnym – nie później niż do końca roku szkolnego w klasie VIII. 

4. O wydłużeniu etapu edukacyjnego decyduje dyrektor szkoły indywidualnie w stosunku do każdego ucznia niepełnosprawnego. Decyzja dyrektora powinna znaleźć uzasadnienie w szczegółowej analizie sytuacji edukacyjnej dokonanej przez radę pedagogiczną i zostać podjęta w uzgodnieniu z rodzicami.

5. Wydłużenie etapu edukacyjnego stosuje się do ucznia, u którego niepełnosprawność powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie treści programowej w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. 
6. Treści wskazane w ust. 5. uczeń realizuje, o co najmniej jeden rok szkolny dłużej.
7. Na zakończenie pierwszego roku realizacji wydłużonego etapu edukacyjnego uczeń nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje świadectwa promocyjnego. 

UKOŃCZENIE SZKOŁY

§ 59.
1. Uczeń kończy szkołę:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem § 45 ust. 1-3, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;

2) jeżeli przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, z wyjątkiem  uczniów zwolnionych z egzaminu.
2. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub  na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

5. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust.1, pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 5, wlicza się także roczne lub końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

7. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,   w porozumieniu z rodzicami.

EGZAMIN
§ 60.

1. Na zakończenie szkoły podstawowej ósmoklasista przystępuje do egzaminu.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach: 

1) pierwszego dnia – z języka polskiego;

2) drugiego dnia – z matematyki; 

3. trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego, którego uczeń uczył się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Egzamin ósmoklasisty trwa: 

1) z języka polskiego – 120 minut;

2) z matematyki – 100 minut; 

3) z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru – po 90 minut

4. Szczegółowe warunki przeprowadzenia egzaminu określają przepisy prawa oświatowego. 
§ 61.
1. Nauczyciel jest zobowiązany poinformować uczniów, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie sprawdzianu pisemnego, obejmującego określony dział programu.

2. W przypadku tzw. kartkówek obejmujących trzy ostatnie lekcje powiązane tematycznie, nauczyciel nie jest zobowiązany informować uczniów o ich terminie.

3. W jednym dniu nie może być więcej niż jeden sprawdzian, o którym mowa w ust. 1,     a w ciągu tygodnia nie więcej niż 3 tego typu sprawdziany.

4. Uczeń ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Szczegółowe zasady poprawy ocen zawierają zasady oceniania z poszczególnych przedmiotów, ustalone przez nauczycieli.

§ 62.

1) Wszystkie oceny są wpisywane do dziennika elektronicznego.

2) Nauczyciel ma prawo prowadzić dodatkowy zeszyt, w którym odnotowuje postępy uczniów, z zastrzeżeniem §44 ust. 1.

§ 63.

4. Wewnątrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji.

§ 64.

1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową i uwzględnia następujące kryteria:

1) szacunek dla innych;

2) kultura osobista;

3) obowiązkowość, dokładność;

4) zaangażowanie, inicjatywa;

5) kontakty koleżeńskie;

6) poszanowanie cudzej własności;

7) wypełnianie poleceń;

8) punktualność;

9) zachowanie podczas zajęć pozalekcyjnych;

10) utrzymywanie porządku wokół siebie.

2. Ocenę  zachowania ustala się przy wystawieniu oceny śródrocznej i rocznej, na 10 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.  

3. Ocenę  zachowania ustala wychowawca klasy, w konsultacji z innymi nauczycielami uczącymi w danym oddziale klasowym oraz po zasięgnięciu opinii pracowników szkoły, z uwzględnieniem uwag o zachowaniu ucznia wpisywanych na bieżąco w dzienniku elektronicznym. 
4. W ustaleniu oceny zachowania wychowawca może wziąć pod uwagę samoocenę uczniów oraz ocenę klasy. 
5. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny powinien uwzględnić również dane dotyczące frekwencji.

Rozdział 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§  65.
1. W szkole tworzy się stanowiska:

1) nauczycieli,

2) pedagogów;

3) logopedów; 

4) innych specjalistów;

5) sekretarza Szkoły;

6) intendenta; 

7) specjalisty do spraw kadr;

8) specjalisty do spraw płac;

9) głównego księgowego;

10) kierownika pływalni;

11) ratowników;

12) konserwatorów;

13) sprzątaczek;

14) kucharek;

15) pomocy kuchennych;

16) szatniarzy;

17) kierowców;

18) opiekunów dzieci. 
2. Liczbę etatów pracowników wymienionych w ust. 1. ustala dyrektor  w porozumieniu z organem prowadzącym. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1.  określają odrębne przepisy.

4. Prawa i powinności nauczycieli i specjalistów określa Karta Nauczyciela.

5. Prawa i powinności innych pracowników szkoły określa zakładowy regulamin pracy oraz indywidualne zakresy obowiązków.

ZADANIA NAUCZYCIELA I WYCHOWAWCY
§  66.
1. Zadania nauczycieli i specjalistów określają przepisy prawa oświatowego i inne.
2. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z  odrębnymi przepisami prawa.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Zadania nauczyciela związane są z:

1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;
2) eliminowanie zachowań agresywnych; 
3) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

4) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;

5) dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

6) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

7) wnioskowaniem do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
8) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów;
9) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                         o rozpoznanie potrzeb uczniów;
10) prowadzeniem zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,                    na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
11) dostosowaniem wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć)                         do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia mającego do tego uprawnienia nadane innymi przepisami prawa oświatowego;
12) współpracą z wychowawcą i samorządem klasowym;
13) indywidualnymi i zbiorowymi kontaktami z rodzicami uczniów;
14) uczestnictwem w uroczystościach i imprezach organizowanych  przez Szkołę, 
15) opieką nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole  zainteresowań lub innej  formie organizacyjnej;
16) opieką nad uczniami poza terenem szkoły podczas uroczystości zewnętrznych, konkursów, wycieczek itp.;
17) przestrzeganiem dyscypliny pracy;
18) prawidłowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;
19) przestrzeganiem tajemnicy służbowej i ochroną danych osobowych uczniów                         i rodziców;
20) przestrzeganiem zasad współżycia społecznego i dbaniem o właściwe relacje pracownicze;
21) uczestniczeniem w przeprowadzaniu egzaminu.

5. Nauczyciel, w ramach zajęć i czynności, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców,
§  67.
1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest:
1) przeprowadzenie diagnozy zespołu; 

2) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;
3) integrowanie zespołu; 
4) otaczanie indywidualną opieką i wspieranie w trudnościach każdego ucznia i wychowanka;
5) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej wobec wspólnoty szkolnej, rodziny, narodu, państwa;
6) wypracowanie wspólnie z uczniami reguł zachowania się w szkole;

7) pomoc w organizowaniu życia wspólnotowego powierzonego oddziału;
8) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań dydaktyczno-wychowawczych;
9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów i wychowanków, systematyczne informowanie ich o postępach w nauce i zachowaniu dzieci, włączanie ich                  w życie szkoły i realizację programu wychowawczego szkoły;
10) zaznajamianie rodziców uczniów swojego oddziału z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;
11) prowadzenie dokumentacji swojego oddziału, w tym arkuszy ocen;

12) sprawowanie indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy oddziałów pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły,

b) zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania się po drogach.
2. Wychowawca opracowuje spójne z programem wychowawczym szkoły treści i formy zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

3. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca jest zobowiązany do korzystania z pomocy specjalistów (takich jak: pedagog, psycholog, logopeda itp.) zatrudnionych w szkole bądź w poradniach pedagogiczno- pedagogicznych.

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG, LOGOPEDA

§  68.
1. W celu realizacji zadań wymienionych w § 3 ust. 1 dyrektor szkoły zatrudnia pedagoga, logopedę, psychologa i  innych specjalistów koniecznych do prowadzenia terapii. 

§ 69.

1. Pedagog wykonuje zadania ogólno -wychowawcze oraz profilaktyczne. 
2. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoły;

2) współuczestnictwo w opracowywaniu planu pracy szkoły w sferze dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej;
3) troska o realizację obowiązku szkolnego uczniów szkoły;

4) współpraca z dyrekcją, nauczycielami, rodzicami, poradnią psychologiczno                –pedagogiczną w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo                 –wychowawczych;

5) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom ułatwiających rozwiązywanie ich problemów wychowawczych;

6) zwracanie szczególnej uwagi na przestrzeganie przez szkołę w szczególności postanowień Konwencji Praw Dziecka;

7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów, przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych oraz trudności wychowawczych przez: obserwację zachowań pojedynczych uczniów i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych, analizę wyników nauczania i ocen zachowania, diagnozę środowiskową ucznia, udzielanie porad wychowawczych, prowadzenie zajęć na tematy ważne i interesujące uczniów;

8) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom poprzez wnioskowanie o wydanie opinii o uczniu do poradni psychologiczno–pedagogicznej, opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;

9) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;

10) stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy, z rodzin dysfunkcyjnych możliwości udziału w różnych zajęciach turystycznych, rekreacyjnych i innych zorganizowanych zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych;

11) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;

12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego,                      ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień zapobiegania uzależnieniom, wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;

13) wspieranie uczniów w dokonywaniu wyboru szkoły średniej oraz udzielania informacji w tym zakresie;

14) podejmowanie działań pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych;

15) współpraca z organizacjami w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;

16) organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej;

17) organizowanie pomocy materialnej dla potrzebujących uczniów;

18) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich instytucji, jeśli zajdzie taka konieczność. 

§ 70.

1. Pedagog specjalny ma za zadanie:
1) rozpoznawać indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;
2) wspierać nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania ppp;
3) dokonywać wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci we współpracy z innymi nauczycielami;
4) określać niezbędne do nauki warunki, sprzęt i środki dydaktyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniów;
5) udzielać rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) prowadzić zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
§  71.
1. Psycholog wykonuje zadania z zakresu udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, a w szczególności zajmuje się: 

1) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowaniem potencjalnych możliwości oraz wspieraniem mocnych stron ucznia;

2) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

3) organizowaniem i prowadzeniem różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) zapewnieniem uczniom doradztwa w zakresie wyboru dalszego kształcenia i rozwoju;

5) minimalizowaniem skutków zaburzeń rozwojowych;

6) zapobieganiem zaburzeniom zachowania;

7) inicjowaniem różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieraniem wychowawców oddziałów oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach.

§  72.
1. Logopeda w szczególności: 

1) przeprowadza badania wstępne, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;
2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz - odpowiednio do jej wyników - organizuje pomoc logopedyczną;

3) prowadzi profilaktykę logopedyczną;

4) organizuje pomoc logopedyczną dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami;

5) organizuje i prowadzi różnorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla rodziców  i nauczycieli;

6) wspiera działania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli wynikające z programów: wychowawczego, profilaktycznego, o których mowa w odrębnych przepisach.

§ 73.

1.Szkoła prowadzi stałą współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE
§ 74.
1. Zespół nauczycieli do realizacji zadań szkoły określonych w statucie, dyrektor szkoły może powołać na czas określony lub nieokreślony. 

2. Dyrektor może powoływać zespoły przedmiotowe złożone z nauczycieli przedmiotów pokrewnych bądź zespoły problemowe powoływane do rozwiązania konkretnych spraw.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek tego zespołu. 

4. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły. 

5. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej szkoły.

6. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

7. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

8. W ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor powołuje zespoły składające się z nauczycieli, wychowawców, specjalistów dla uczniów dzieci potrzebujących pomocy psychologiczno – pedagogicznej, który Zespół taki ma za zadanie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą pracę Zespołów ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którym kieruje wychowawca oddziału. Zadaniem zespołu jest w szczególności: 
1) korelowanie treści programowych przedmiotów i porozumiewanie się, co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiągnięć uczniów;

2) porozumiewanie się z rodzicami w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego;

3) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową;
4) opracowywanie indywidualnych programów pracy z uczniem posiadającym orzeczenie  do kształcenia specjalnego;
5) wyrażanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniów.

§ 75.
1. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych  i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.
2. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów wychowawczych.

3. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Dyżur wychowawczy rozpoczyna się co najmniej 10 minut przed zajęciami dydaktycznymi, równo z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę i kończy się równo z dzwonkiem kończącym przerwę.

5. Za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel rozpoczynający daną lekcję.

6. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły odpowiadają:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniów;

3) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, jeden opiekun na 15 uczniów;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniów, a kierownik wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia.

ZAKRES ZADAŃ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 76.
1. Funkcje pomocnicze w szkole spełniają pracownicy administracyjni i obsługowi.

2. Pracowników tych zatrudnia Dyrektor na zasadach przewidzianych w prawie pracy.

3. Pracownicy administracyjni i obsługowi realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów zadań, uprawnień i odpowiedzialności ustalonych przez Dyrektora szkoły.

Rozdział 9
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

§ 77.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania                       i profilaktyki.

2. Rodzice mają prawo do poznania dokumentów pracy szkoły, a w szczególności:

1) Statutu;

2) Programu Wychowawczego;

3) Programu Profilaktycznego;

4) Szkolnego Zestawu Programów Nauczania.
3. Rodzice mają prawo do:

1) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego kształcenia dzieci;

3) uzyskiwania informacji na temat realizowanych w szkole programów profilaktycznych oraz do opiniowania form ich realizacji;

4) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji miedzy rodzicami a nauczycielami organizuje się:  

1) zebrania ogólnoszkolne:

a) dotyczące organizacji roku szkolnego,
b) informacyjne - w trakcie roku szkolnego,
c) spotkania szkoleniowe dla rodziców;

2) zebrania z wychowawcą oddziału:

a) dotyczące organizacji roku szkolnego,

b) podsumowujące pierwszy i drugi semestr,

c) zebrania bieżące;

3) konsultacje indywidualne;
4) spotkania on-line.

5. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

Rozdział 10
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§  78.
1. Szkoła używa pieczęci:

1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w  Zduńskiej Woli”; 

2) podłużnej z napisem: „Szkoła Podstawowa nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II, ul. J. Kilińskiego 27, tel. (43) 823 31 43, 98-220 Zduńska Wola, REGON 000734682 NIP  8291736660”;

3) podłużnej z napisem: „Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli”;

4) okrągłej z napisem „Szkoła Podstawowa nr 9 z Oddziałami Integracyjnymi  im. Jana Pawła II w Zduńskiej Woli– Biblioteka”. 
2. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. 

3. Wymienione w ust. 1. i 2. pieczęci mogą  być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.

§ 79.
1. Szkoła posiada  Sztandar.
§ 80.
1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z przepisami prawa. 
§ 81.
     1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 82.
1. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z ich celów                        i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami Ustawy i przepisami wykonawczymi do Ustawy.
§ 83.
     1. Szkoła jest jednostką budżetową.

     2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 84.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) Dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) Rady Rodziców;

4) organu prowadzącego szkołę; 

5) oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

Załącznik nr 1 
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9  
OCENA WZOROWA 

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

I. Wywiązuje się z obowiązków ucznia: 
1. wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione,
2. zdarzają się mu sporadyczne spóźnienia (do 3 w semestrze), 

3. zawsze sumiennie wykonuje zadania mu powierzone, 

4. dba o porządek w klasie i szkole, 
5. nie otrzymuje żadnych negatywnych uwag (ustnych lub pisemnych), 

6. nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
7. dba o powierzone mu podręczniki, przeznaczone do wieloletniego użytkowania; 
II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

1. uczciwie postępuje w życiu codziennym i krytycznie reaguje na zło, 

2. jest aktywny społecznie, tworząc wzór do naśladowania (bierze czynny udział w pracach samorządu klasowego i szkolnego), 

3. inicjuje i wykonuje prace społecznie użyteczne na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

4. z własnej inicjatywy pomaga innym, w szczególności kolegom niepełnosprawnym, 

5. nie niszczy mienia szkolnego, 

6. nie kłamie, 

7. zawsze zmienia obuwie; 

III. Dba o honor i tradycje szkoły:
1. godnie reprezentuje szkołę poza jej murami, 

2. reprezentuje szkołę poprzez aktywny udział w konkursach, zawodach, akcjach,
3. przyczynia się do propagowania dobrego imienia szkoły w środowisku 

4. stosownie ubiera się na uroczystości szkolne,
5. aktywnie uczestniczy w przygotowaniu szkolnych uroczystości,
6. piętnuje niegodziwe postępowanie; 

IV. Dba o piękno mowy ojczystej: 

1. troszczy się o kulturę słowa, jego wypowiedzi są składne i staranne, 

2. nigdy nie używa słów nieprzyzwoitych, wulgaryzmów; 

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
1. nie pije, nie pali, nie korzysta z innych używek, 

2. ceni sport jako sposób na zdrowie, 

3. dba o higienę osobistą, 

4. nie wychodzi podczas zajęć lekcyjnych poza szkołę i nie opuszcza niepotrzebnie terenu szkoły; 

VI. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią: 

1. wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, 

2. ubiera się stosownie do okazji (wykluczone są wyzywające stroje - odsłonięte ramiona i brzuch dopuszczalne są podczas dyskotek, nie maluje się na co dzień, nie ma tatuażu, nie farbuje włosów, nie nosi kolczyka w innym miejscu niż uszy, nie maluje paznokci), 

3. nie zamieszcza niestosownych wpisów w Internecie, na portalach społecznościowych lub innych komunikatorach;
VII. Okazuje szacunek innym osobom: 

1. grzecznie odnosi się do kolegów, nie dokucza słabszym, nie poniża innych, 

2. przejawia należny szacunek do nauczycieli, pozostałych pracowników szkoły i innych osób z którymi ma kontakt, stosuje wobec nich zwroty grzecznościowe,
3. jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości,
4. przejawia należyty szacunek dla wartości rodzinnych. 

OCENA BARDZO DOBRA 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

I. Wywiązuje się z obowiązków ucznia:
1. ma do 3 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, 

2. ma do 3 spóźnień, 

3. zawsze sumiennie wykonuje zadania mu powierzone, 

4. dba o porządek w klasie i szkole, 

5. nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
6.  dba o powierzone mu podręczniki, przeznaczone do wieloletniego użytkowania; 

II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

1. uczciwie postępuje w życiu codziennym, 

2.  jest aktywny społecznie,
3.  inicjuje i wykonuje prace społeczne użyteczne na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

4. pomaga innym, szczególnie kolegom niepełnosprawnym, 

5.  nie niszczy mienia szkolnego, 

6.  nie kłamie, 

7. zawsze zmienia obuwie; 

III. Dba o honor i tradycje szkoły: 

1. godnie reprezentuje szkołę poza jej murami, 

2. reprezentuje szkołę poprzez aktywny udział w konkursach, zawodach, akcjach,
3. przyczynia się do propagowania dobrego imienia szkoły w środowisku, 

4. stosownie ubiera się na uroczystości szkolne, 

5. aktywnie uczestniczy w przygotowaniu szkolnych uroczystości,
6. piętnuje niegodziwe postępowanie; 

IV. Dba o piękno mowy ojczystej: 

1. troszczy się o kulturę słowa, jego wypowiedzi są składne i staranne, 

2. nigdy nie używa słów nieprzyzwoitych, wulgaryzmów, 

3. udowadnia rozwój intelektualny poprzez udział w życiu artystycznym szkoły; 

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

1. nie pije, nie pali, nie korzysta z innych używek, 

2. ceni sport jako sposób na zdrowie, 

3. dba o higienę osobistą, 

4. nie wychodzi podczas zajęć lekcyjnych poza szkołę i nie opuszcza niepotrzebnie terenu szkoły; 

VII. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią:
1. wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, 

2. ubiera się stosownie do okazji (wykluczone są stroje wyzywające - odsłonięte ramiona i brzuch dopuszczalne są podczas dyskotek, nie maluje się na co dzień, nie ma tatuażu, nie farbuje włosów, nie nosi kolczyka w innym miejscu, niż uszy, nie maluje paznokci), 
3. nie zamieszcza niestosownych wpisów w Internecie, na portalach społecznościowych lub innych komunikatorach; 

VIII. Okazuje szacunek innym osobom: 

1. grzecznie odnosi się do kolegów, nie dokucza słabszym, nie poniża innych, 

2. przejawia należny szacunek do nauczycieli, pozostałych pracowników szkoły i innych osób z którymi ma kontakt, używa wobec nich zwrotów grzecznościowych, 

3. przejawia należyty szacunek dla wartości rodzinnych 

OCENA DOBRA 
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

I. Wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

1. ma do 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, 

2. ma do 5 spóźnień, 

3. sumiennie wykonuje zadania mu powierzone, 

4. szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, pozostawia po sobie porządek,
5. nie otrzymuje licznych, powtarzających się lub dotyczących rażącego naruszenia regulaminu szkolnego uwag,
6. dba o powierzone mu podręczniki, przeznaczone do wieloletniego użytkowania; 

II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

1. uczciwie postępuje w życiu codziennym,
2. jest aktywny społecznie,
3. wykonuje prace społecznie użyteczne na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
4. na polecenie nauczycieli, pracowników szkoły pomaga innym, w szczególności osobom niepełnosprawnym,
5. nie niszczy mienia szkolnego,
6. nie kłamie,
7. sporadycznie nie zmienia obuwia;
III. Dba o honor i tradycje szkoły: 

1. godnie reprezentuje szkołę poza jej murami, 

2. stosownie ubiera się na uroczystości szkolne; 

IV. Dba o piękno mowy ojczystej:
1. troszczy się o kulturę słowa, 

2. nie używa słów nieprzyzwoitych, wulgaryzmów; 

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

1. nie pije, nie pali, nie korzysta z innych używek, 

2. dba o higienę osobistą, 

3. nie wychodzi podczas zajęć lekcyjnych poza szkołę i nie opuszcza terenu szkoły; 

VI. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią: 

1. ma wysoką kulturą osobistą, 

2. ubiera się stosownie do okazji (wykluczone są stroje wyzywające - odsłonięte ramiona i brzuch dopuszczalne są podczas dyskotek, nie maluje się na co dzień, nie ma tatuażu, nie farbuje włosów, nie nosi kolczyka w innym miejscu, niż uszy, nie maluje paznokci), 

3. nie zamieszcza niestosownych wpisów w Internecie na portalach społecznościowych lub innych komunikatorach; 

VII. Okazuje szacunek innym osobom: 

1. grzecznie odnosi się do kolegów, nie dokucza słabszym, nie poniża innych, 

2. przejawia należny szacunek do nauczycieli, pozostałych pracowników szkoły i innych osób z którymi ma kontakt; używa wobec nich zwrotów grzecznościowych,
3. jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości,
4. przejawia należyty szacunek dla wartości rodzinnych. 

OCENA POPRAWNA 
Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

I. Wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

1. ma do 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, 

2. ma do 10 spóźnień,, 

3. niezbyt sumiennie wykonuje zadania mu powierzone, 

4. czasami nie zwraca uwagi na porządek w klasie i szkole, zdarza mu się bałaganić na terenie szkoły i poza nią, 

5. czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji (ma maksymalnie 6 uwag pisemnych na ten temat), 

6. stara się dbać o powierzone mu podręczniki, przeznaczone do wieloletniego użytkowania,

7. bez zgody nauczyciela zdarzyło mu się użyć na lekcji lub przerwie telefon komórkowy;
II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

1. uczciwie postępuje w życiu codziennym, 

2. szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposób rekompensuje szkodę,
3. niechętnie pomaga innym, w szczególności kolegom niepełnosprawnym, 

4. nie kłamie, 

5. czasem nie zmienia obuwia, 

6. stara się poprawić swoje zachowanie (widać postępy w pracy nad sobą),
7. wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły;
III. Dba o honor i tradycje szkoły: 

1. utożsamia się ze szkołą, 

2. czasem ubiera się niestosownie na uroczystości; 

IV. Dba o piękno mowy ojczystej: 

1. troszczy się o kulturę słowa, 

2. stara się nie używać słów nieprzyzwoitych, wulgaryzmów; 

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

1. nie pije, nie pali, nie korzysta z innych używek, 

2. dba o higienę osobistą, 

3. sporadycznie wychodzi podczas zajęć lekcyjnych poza szkołę i opuszcza teren szkoły; 

VI. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią: 

1. jego kultura osobista budzi pewne zastrzeżenia, 

2. sporadycznie nie ubiera się stosownie do okazji (np. stroje wyzywające w szkole -odsłonięte ramiona i brzuch dopuszczalne są podczas dyskotek, nie maluje się na co dzień, nie ma tatuażu, nie farbuje włosów, nie nosi kolczyka w innym miejscu, niż uszy, nie maluje paznokci), 

3. nie zamieszcza niestosownych i obraźliwych wpisów na portalach społecznościowych lub w innych komunikatorach; 

VII. Okazuje szacunek innym osobom: 

1. zdarza mu się niegrzecznie odnosić się do kolegów, ale nie dokucza słabszym, 

2. przejawia należny szacunek do nauczycieli, pozostałych pracowników szkoły,
3. stara się być tolerancyjnym wobec innych kultur, religii i narodowości.
OCENA NIEODPOWIEDNIA 
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

I. nie zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

1. ma do 20 nieusprawiedliwionych nieobecności, 

2. częste spóźnienia, do 20, 

3. nie wykonuje zadań mu powierzonych, 

4. nie dba o porządek w klasie i szkole, 

5. często przeszkadza w prowadzeniu lekcji, otrzymuje częste uwagi negatywne –ustne lub pisemne, 
6. nie dba o powierzone mu podręczniki, przeznaczone do wieloletniego użytkowania,

7. nie przestrzega niektórych zapisów regulaminu wycieczki,

8. notorycznie przemieszcza się po sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,
9. bez zgody nauczyciela używa na lekcjach i przerwach telefon komórkowy; 
II. nie zawsze postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

1. nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie klasy, szkoły i kolegów,
2. zdarza mu się kłamać, 

3. nie pomaga innym, 

4. nie zmienia obuwia, 
5. nie zawsze uczciwie postępuje w życiu codziennym; 

III. nie zawsze dba o honor i tradycje szkoły: 

1. źle wyraża się o szkole i osobach w niej pracujących, 

2. lekceważy pracowników, 

3. nie ubiera się stosownie na uroczystości szkolne; 

IV. nie zawsze dba o piękno mowy ojczystej: 

1. nie troszczy się o kulturę słowa, 

2. używa słów nieprzyzwoitych, wulgaryzmów;
V. nie zawsze dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
1. pije, pali, korzysta z innych używek, 

2. swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych (przynosi do szkoły niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy, na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu swojemu i innych),
3. jego higiena osobista budzi zastrzeżenia, 

4. często przebywa podczas zajęć lekcyjnych poza szkołą i opuszcza niepotrzebnie teren szkoły, 

5. opuszcza klasę bez zgody nauczyciela;
VI. nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią: 

1. jego kultura osobista budzi zastrzeżenia, 

2. ubiera się niestosownie do okazji, nosi wyzywające stroje, makijaż itp., 

3. wywiera niekorzystny wpływ na kolegów, 

4. zamieszcza niestosowne i wulgarne wpisy na portalach społecznościowych i innych komunikatorach; 

VII. nie zawsze okazuje szacunek innym osobom: 

1. niegrzecznie odnosi się do kolegów, dokucza słabszym, poniża innych, 

2. nie przejawia należytego szacunku do nauczycieli, pozostałych pracowników szkoły i innych osób, 

3. na terenie szkoły rejestruje głos, wygląd i zachowania innych osób za pomocą telefonu komórkowego lub innego urządzenia, 

OCENA NAGANNA 

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

I. nie wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

1. ma nieusprawiedliwione nieobecności - powyżej 20, 

2. ma liczne spóźnienia,
3. notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, otrzymuje częste uwagi ustne i pisemne, naganę od wychowawcy lub dyrektora, 

4. zniszczył lub zgubił powierzone mu podręczniki, przeznaczone do wieloletniego użytkowania, 

5. nie przestrzega regulaminu wycieczki,
6. notorycznie przemieszcza się po sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,
7. bez zgody nauczyciela używa na lekcjach i przerwach telefon komórkowy;
II. nie postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

1. nieuczciwie postępuje w życiu codziennym,
2. nie odróżnia podstawowych wartości dobra i zła, 

3. bezkrytycznie ulega złym wpływom,
4. nie zmienia obuwia,
5. świadomie niszczy mienie szkolne i społeczne, 
6. kłamie, wprowadza w błąd kolegów i nauczyciela,  
7. fałszuje dokumentację szkolną, usprawiedliwienia, oceny;

III. nie dba o honor i tradycje szkoły:
1. wulgarnie wyraża się o szkole i osobach w niej pracujących,
2. lekceważy pracowników, znieważa ich słownie; 

IV. Nie dba o piękno mowy ojczystej:
1. używa słów nieprzyzwoitych, wulgaryzmów; 

V. nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
1. pije, pali, korzysta z innych używek, 

2. nie dba o higienę osobistą,
3. nagminnie przebywa podczas zajęć lekcyjnych poza szkołą i opuszcza niepotrzebnie teren szkoły; 

VI. niegodnie i niekulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią: 

1. negatywnie wyróżnia się brakiem elementarnych zasad kultury osobistej,
2. nie dba o stosowny wygląd, 

3. wywiera niekorzystny wpływ na kolegów, 

4. znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie,
5. zamieszcza niestosowne i wulgarne wpisy na portalach społecznościowych i innych komunikatorach, 

6. bez zgody nauczyciela spożywa na lekcjach posiłki,
VII. nie okazuje szacunku innym osobom: 

1. niegrzecznie odnosi się do kolegów, dokucza słabszym, poniża innych, 

2. nie przejawia szacunku do nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, ordynarnie odnosi się do innych, 

3. popada w konflikt z prawem poprzez kradzieże, włamania, bijatyki, wyłudzanie pieniędzy, 

4. na terenie szkoły rejestruje głos, wygląd i zachowania innych osób za pomocą telefonu komórkowego lub innego urządzenia, 

5. jest podejrzany o wykroczenie przeciw szkole. 

80

